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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС 

у Вінницькій області 

від 16.04.2021 року № 441
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - 

заступник начальника відділу планових та позапланових перевірок  оподаткування фізичних осіб управління податкового аудиту Головного управління ДПС у Вінницькій області

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1)Дотримання Конституції України, законів України, Податкового кодексу України, законних прав та інтересів громадян, підприємств та організацій, постанов Верховної Ради України, указів та розпоряджень Президента України, декретів, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів, розпоряджень ДПС України, інших нормативних, інструктивних, методичних документів; нерозголошення посадовими особами у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків;

2) Здійснення аналізу фінансово-господарської діяльності платника податків за показниками податкової та фінансової звітності, зовнішньоекономічними операціями, та внесення пропозицій щодо доцільності проведення документальних перевірок платників податків;

3) Організація інформаційно-аналітичного забезпечення контрольно-перевірочної роботи за даними інформаційних баз даних ДПС:

забезпечення документування результатів перевірки на кожному етапі її проведення у т.ч. за допомогою підсистеми «Податковий аудит» ІТС «Податковий блок»; забезпечення своєчасного проведення заходів та процедур, пов’язаних з припиненням (ліквідацією, реорганізацією) платників податків у межах компетенції та своєчасного внесення до інформаційної системи ДПС даних за результатами проведених заходів;

4) Організація та проведення документальних (планових та позапланових) перевірок платників податків, зборів, внесків та державного мита, розробка програм здійснення перевірок з урахуванням особливостей їх діяльності,  узагальнення, аналіз та систематизація результатів документальних перевірок,  організація та проведення документальних перевірок суб’єктів господарювання щодо достовірності нарахування бюджетного відшкодування ПДВ;

5) Здійснення у випадках, передбачених законом, провадження у справах про адміністративні правопорушення:

- складання протоколів про адміністративні правопорушення стосовно посадових осіб платників податків - юридичних осіб, платників податків - фізичних осіб у випадках, передбачених Кодексом України про адміністративні правопорушення за результатами фактичних та документальних перевірок, винесенням (винесення у разі необхідності) постанов у межах компетенції;

6) Застосування штрафних (фінансових) санкцій за несвоєчасність подання звітності, встановленої законодавством, контроль за додержанням якого покладено на ДПС, та за результатами проведення перевірок платників податків, штрафних (фінансових) санкцій до платників єдиного внеску за порушення законодавства з єдиного внеску;

7) Організація заходів з відпрацювання фінансових операції, які можуть бути пов’язані з легалізацією доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванням тероризму й інших правопорушень, та оформлення їх результатів;

8) Застосування адміністративного арешту (арешту) майна платників податків та/або зупинення видаткових операцій на їх рахунках у банку за наявності однієї з обставин, визначених ст.94 ПКУ (у межах повноважень підрозділу, який встановлює такі обставини);

9) Перегляд рішень під час проведення процедури адміністративного оскарження та представництво інтересів у судах:

- участь у частині надання висновків під час проведення процедури адміністративного оскарження;

- участь, у разі необхідності, у межах компетенції, у супроводженні судових справ та у судових засіданнях, підготовка необхідних документів, вивчення та аналіз, у разі необхідності, судової практики відповідно до функціональних повноважень відділу;

10) Організація здійснення загального діловодства у відділі, формування документів у справи, підготовка супровідних (описи або акти) документів до передачі на архівне зберігання

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  6700 грн.

Надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями).
За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація приймається до 15 год. 45 хв. 23 квітня  2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	З 05 по 21 травня 2021 року о 9 год. 00 хв. та о 14 год. 00 хв.

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	Вища не нижче ступеня магістра, фінансово-економічного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3. 
	Володіння  державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизація, розкладання складаних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

-  вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;

- аналіз альтернатив;

- спроможність іти на виважений ризик;

- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	4.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлення процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізаціїї таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства



	2.
	Знання податкової системи та відповідного законодавства для належного виконання посадових обов’язків
	Розуміння податкової системи;

Знання:

Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову  звітність в Україні»;

Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку; 

Податкового кодексу України;

 Господарського кодексу України 


Заступник начальника управління 

кадрового забезпечення та 

розвитку персоналу - 

начальник відділу кадрового адміністрування                                          Олена Калашник

