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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління 

ДПС у Вінницькій області

від 02.03.2021 року № 355

Оголошення

про добір на вакантну посаду головного державного ревізора-інспектора  територіального відділу камеральних перевірок управління виявлення та опрацювання податкових ризиків (на період відпустки для догляду за дитиною) в Головному управлінні ДПС у Вінницькій області 

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний ревізор-інспектор територіального відділу камеральних перевірок управління виявлення та опрацювання податкових ризиків (на період відпустки для догляду за дитиною) Головного управління ДПС у Вінницькій області (категорія “В”)

	Посадові обов’язки
	Організація проведення камеральних перевірок податкової звітності з податку на додану вартість та податку на прибуток, у т.ч. електронних камеральних перевірок податкової звітності. 

Забезпечення контролю за своєчасністю подання податкової звітності, нарахування та сплати податку на додану вартість та податку на прибуток.

Організація функціонування системи електронного адміністрування податку на додану вартість.
Застосування штрафних (фінансових) санкцій за несвоєчасність подання звітності, встановленої законодавством, контроль за додержанням якого покладено на ДПС, та за результатами проведення перевірок платників податків, штрафних (фінансових) санкцій до платників (ПДВ, прибуток). 

Ведення обліку податку на додану вартість та податку на прибуток.
Забезпечення виконання завдань спрямованих на забезпечення виконання ГУ завдань, визначених законами України, указами та дорученнями Президента України, актами КМУ, дорученнями Прем’єр-міністра України, нормативно-правовими актами, розпорядчими документами ДПС та ГУ.
Організація роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства в ГУ.

Формування та ведення Реєстру отримувачів бюджетної дотації.

9.Аналіз фінансової та податкової звітності платників податків.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017                 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу») 

	Інформація про строковість призначення на посаду


	Строковий. На період відпустки для догляду за дитиною у період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та  строк їх подання
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2 ;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2 ;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

Документи приймаються до 15 год. 45 хв.  05 березня 2021 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи
	Не вимагається    

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	2
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	
	
	

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  використовувати офісну техніку

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Конституція України.
2.Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI, зі змінами та доповненнями;
3. Закон України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII, зі змінами та доповненнями;

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, зі змінами та доповненнями;

6.Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI зі змінами та доповненнями.

7. Наказ МФУ №21 від 28.01.2016 року (зі змінами та доповненням) «Про затвердження та Порядку заповнення і подання податкової звітності з податку на додану вартість»

8. Наказ МФУ №1204 від 28.12.2015 року   (зі змінами та доповненням) «Про затвердження Порядку надання контролюючими органами податкових повідомлень - рішень платникам податків»

9. Наказ МФУ №1307 від 31.12.2015 року   (зі змінами та доповненням) «Про затвердження форми податкової накладної та Порядку заповнення податкової накладної »




