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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління 

ДПС у Вінницькій області

                                                                від 02.03.2021 року № 355
Оголошення

про добір на вакантну посаду заступника начальника відділу обліку платежів та зведеної звітності управління електронних сервісів  в Головному управлінні ДПС у Вінницькій області 

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Заступник начальника відділу обліку платежів та зведеної звітності управління електронних сервісів Головного управління ДПС у Вінницькій області (категорія “Б”)

	Посадові обов’язки
	1.Організація роботи  із ведення обліку сплачених (повернутих, відшкодованих) сум податків і зборів, єдиного внеску.

2.Взаємодія з органами ДКС щодо відкриття/закриття рахунків для зарахування податків і зборів,  та інших платежів до бюджетів та доведення  в установленому порядку інформації про реквізити рахунків, відкритих в органах ДКС, та підтримка її в актуальному стані.

3.Здійснення контролю щодо забезпечення достовірного та своєчасного відображення первинних показників в підсистемах інформаційної системи органів ДПС та їх відповідним перенесенням до інтегрованої картки  платника (далі – ІКП).

4.Контроль за закриттям та передачею інтегрованих карток платників до органу ДПС, у зв’язку зі зміною основного місця обліку, перевірка повноти відображення та підтвердження даних інформаційної системи щодо сплати податків, зборів та інших платежів, єдиного внеску у відомостях про відсутність (наявність) заборгованості при проведенні заходів, пов’язаних з ліквідацією або реорганізацією платника податків.

5.Організація роботи із наповнення інформаційної системи ДПС зведеними показниками щодо стану розрахунків платника податків з бюджетом та сплати єдиного внеску:

- взаємодія з органом ДКС про надходження податкових платежів та сум єдиного внеску на казначейські рахунки;

-перевірка відповідності зведених показників щодо надходжень платежів до бюджетів та сплати єдиного внеску аналогічним показникам звітності органу ДКС ;

-щоденний контроль та відстеження відповідності показників надходжень платежів за даними органу ДКС та ГУ ДПС (в цілому та в розрізі районів, міст);

- відпрацювання виявлених розбіжностей надходжень платежів між даними органів ДКС та ДПС.

6.Організація роботи щодо формування електронних висновків про повернення помилково та/або надміру сплачених  грошових зобов»язань, пені , погодження та направлення до органів ДКСУ  та організація роботи щодо формування висновків (реєстрів висновків) на повернення помилково та/або надміру сплачених сум єдиного внеску .

7.Відстеження сум переплати, щодо яких впродовж 1095 днів, наступних за днем виникнення, платником податків не було подано заяви про повернення, підготовка рішень та списання вищезазначених сум переплат

8.Взаємодія з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань надходжень  податків і зборів, єдиного внеску. 

Здійснення щомісячних звірок між :

- ГУ ДПС та органом ДКС щодо надходжень податків і зборів  до державного та місцевих бюджетів ;

- ГУ ДПС та органом ДКС щодо надходжень сплати єдиного внеску. 

Надання обласним фінансовим органам звітів, передбачених  Бюджетним кодексом України.
9.Ведення обліку документів, забезпечення їх зберігання, оперативного пошуку, доставки та надання інформації щодо них.

Ведення реєстрації, обліку, зберігання та використання документів ДСК.

Направлення власної кореспонденції відділу до інших підрозділів у автоматизованій системі електронного документообігу.

10.Розгляд звернень громадян та надання відповідей на них у межах компетенції.
Надання інформації про діяльність ГУ ДПС, за запитами на отримання публічної інформації.

Надання консультацій платникам податків у письмовій формі у межах компетенції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6700 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017                 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»). 

	Інформація про строковість призначення на посаду


	Строковий. На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та  строк їх подання
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2 ;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2 ;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

Документи приймаються до 15 год. 45 хв.  05 березня 2021 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища не нижче ступеня магістра, бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років   

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів

	2
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	3
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Конституція України.
Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI, зі змінами та доповненнями;
2. Закон України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII, зі змінами та доповненнями;
3. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, зі змінами та доповненнями;

4.Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI зі змінами та доповненнями;
5. Наказ МФУ №60 від 11.02.2019  Про затвердження  Порядку інформаційної  взаємодії  ДФСУ, її територіальних органів, ДКСУ, її територіальних органів, місцевих фінансових органів у процесі поверненн платникам  помилково та/або  надміру сплачених  сум грошових зобов”язань та пені;
6. Наказ МФУ №422 від 02.04.2016, “Про затвердження Порядку ведення органами Державної фіскальної служби України оперативного обліку податків і зборів, митних та інших платежів до бюджетів, єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування”


